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Adres zamieszkania:

NIP:

PESEL: ..........................................................

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych

Oddzial w ...,

(kod pocztowy) (miejscowosc)

Zwracam sie z uprzejma prosba o udzielenie pisemnej odpowiedzi dotyczacej opisywanej

przeze mnie ponizej sytuadji.

Jestem Przedsiebiorca prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza na terenie Polski, jednak
rownoczesnie posiadam zatrudnienie w jednym z Panstw Unii Europejskiej. Prace te wykonuje
na terytorium Wielkiej Brytanii i osiggam z tego tytutu regularne wynagrodzenie od brytyjskiego
Pracodawcy. Posiadam ponadto tamtejszy adres zamieszkania.

W zwigzku z tym zwracam sie z nastepujgcymi pytaniami: Jak obowigzujgce przepisy regulujg
kwestie ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego wynikajacych z tytutu prowadzonej
przeze mnie dziatalnosci gospodarczej w Polsce przy réwnoczesnym wykonywaniu pracy
za wynagrodzeniem w innym panstwie UE? Ktéremu systemowi ubezpieczen bede podlegac¢ -
polskiemu czy brytyjskiemu? Jakie s podstawy prawne regulujace opisywany przypadek?
Czy w Polsce musze optacac jakiekolwiek sktadki do ZUS czy w ogdle w takiej sytuacji nie podlegam
pod polski ZUS?

Z powazaniem

,Firma w Polsce — Praca w UK” - zapytanie dot. ustawodawstwa wiasciwego (30.03.2009, godz. 12:05:59)



